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Trivsel och trygghet

Alla barn och elever har lika réttigheter, de har ritt att utvecklas i en trygg miljé och bemdétas
av respekt. I vart arbete med Plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande behandling frdmjar vi barns och elevers lika réttigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder eller élder. Vi ska ocksa forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Alla som arbetar i
Kiladalens Sodra skola, Jonékers verksamheter utgir fran ett normkritiskt forhallningssitt,
den vérdegrund som véra ldroplaner foreskriver, samt relevanta lagar. Barn och elevers
delaktighet 1 arbetet med planen framgar tydligt.

Alla som befinner sig i vara verksamheter, elever, personal och vardnadshavare, kdnner till
hur vi arbetar och vet vart man kan vinda sig i fragor som beror diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krdinkande behandling.

Lagar av relevans

Det finns tva lagar, Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567) vilka har som
gemensamt syfte att skydda barn och elever mot krinkningar och diskriminering. En plan mot
krankande behandling ska enligt skollagen upprittas &rligen. Planen ska innehélla en
redogorelse for vilka atgdrder som avses att paborjas, genomforas och foljas upp under aret.

Enligt diskrimineringslagen ska aktiva atgirder i form av ett forebyggande och fradmjande
arbete ske, for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat sitt verka for
lika rattigheter och mojligheter.



Definitioner av diskriminering, och kriankande behandling trakasserier

Vad ér diskriminering?

Diskriminering innebér att ett en elev missgynnas direkt eller indirekt, av skdl som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande, forutsétter det nagon
form av makt av den som utfor diskrimineringen. I verksamheterna dr det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra
1 juridisk bemarkelse.

Diskrimineringsgrunderna

Kon: Man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Med konsidentitet och konsuttryck avses att
nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel (eller pa annat) sétt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon dn det som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen
omfattar dels en persons mentala eller sjdlvupplevda konsbild, dels hur ndgon uttrycker det
som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom kléder, kroppssprak, smink eller
frisyr.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella eller etniska
ursprung, hudfirg eller annat liknande forhdllande. Det kan handla om att vara exempelvis
svensk, same eller chilenare. Etnisk tillhdrighet handlar om hur du identifierar eller uppfattar
dig sjélv. Det dr alltsd individen sjdlv som definierar sin eller sina etniska tillhorigheter utifran
sin bakgrund och sin individuella historia.

Religion eller annan trosuppfattning. Med religion avses religiosa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sadana Overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska askddningar och etiska eller filosofiska
varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsvariation: Med funktionsvariation menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmissiga begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta. Tillféalliga
begrinsningar av en persons funktionsformiga &r inte en funktionsvariation i
diskrimineringslagens mening.

Sexuell liggning: Definieras av lagen som homosexuell, heterosexuell och bisexuell
laggning. Diskrimineringslagens skydd omfattar situationer och fOrutsittningar som har ett
ndra samband med den sexuella ldggningen, sdsom att ha sexuellt umgénge eller att bo och
leva med ndgon av samma kon eller av annat kon.

Alder: Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med &lder. Lagen
géller inom arbetsliv, varor och tjinster och flera andra samhéllsomrdden. Forbudet ar i
princip lika for samtliga diskrimineringsgrunder, med nagra fa undantag.



Former av diskriminering

Direkt diskriminering: Direkt diskriminering &r nir ndgon missgynnas genom att behandlas
sdmre 4n nadgon annan i en jamforbar situation. For att det ska rdknas som diskriminering ska
missgynnandet ha samband med nigon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Indirekt diskriminering &r nir det finns en regel eller en rutin som
verkar neutral men sérskilt missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller
uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsittning, viss sexuell ldggning eller viss élder. D& kan regeln vara
diskriminerande, trots att det 4r samma regel som tillimpas for alla.

Vad ir trakasserier?

Trakasserier dr ett agerande som krianker nadgons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar
nirgangna blickar. Det kan ocksd handla om ovidlkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

Vad ar krankande behandling?

En krénkning &r ett beteende som &r oonskat och krinker véirdigheten utan att ha ett samband
med diskrimineringsgrunderna. Det dr barnet/eleven som &r utsatt som avgoér vad som é&r
odnskat och kridnkande. For att det enligt lag ska vara friga om krinkning méaste krdnkningen
vara mdrkbar och tydlig. Bdde barn/elever och personal kan gora sig skyldiga till krinkningar.

Béde trakasserier och kriinkande behandling kan vara fysiska (knuffar, sparkar slag),
verbala (nedsidttande ord, forlgjliganden, ryktesspridning, hot), psykosociala (utfrysning,
grimaser, alla gar nar man kommer) och texter/bilder (teckningar, lappar, fotografier, sociala
medier). Verksamheten har ansvar for krdnkningar tex. ndtmobbning som dger rum pa fritiden
om det far dverkan pa verksamhetstid.



Upprittande av Plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krinkande behandling

Enligt skollagen ska det &rligen upprittas en plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet. Planen ska
fungera som ett forebyggande verktyg och vara anpassad till de behov som kommit fram vid
en kartliggning. Utifrdn kartliggningen analyseras orsaker eller risker for diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling eller om det finns andra hinder for enskildas lika
rittigheter och majligheter i verksamheten.

Eleverna 1 Kiladalens Sodra skola, Jondker &r delaktiga i arbetet med planen genom enkiter,
klassrdd, elevrad samt i de kontinuerliga samtal som sker i vardagen.

Véardnadshavare dr delaktiga i planen hosten 2021 som remissinstans. Skolrdd 1 vanlig mening
utgér pga Covid-19.

I planen ska framga vilka frimjande och forebyggande atgirder som ska paborjas eller
genomforas under dret och kan ses som en dokumentation av det arbetet och de rutiner som
uppréttas. En redovisning av hur de planerade atgérderna har genomforts tas in i efterfoljande
arsplan. Planen ska innehdlla frimjande atgidrder for samtliga diskrimineringsgrunder i
verksamhetens alla delar.

Framjande arbete

Framjande arbete avser det arbete som stindigt pagér utan att foregds av nagot sérskilt
problem. Det syftar till att férankra respekten for alla manniskors lika virde och bidra till en
miljo dér alla kdnner sig trygga och utvecklas. Arbetet berdr alla och ska omfatta alla
diskrimineringsgrunderna i det vardagliga arbetet men har inte sdrskilda mal kopplade till
enskilda héndelser.

I Kiladalens Sodra skola, Jonéker sker ett fraimjande arbete inom flera delar under elevens
dag:

e PAX iskolan for arskurs F-4

e Vuxnas forhallningssitt - uppmuntrande, bekriftande och stirkande med larandefokus
dven i mellanrummen och i de sociala sammanhangen

e Mellanrumsprocessen (beskriver hur vi gor i alla mellanrum och 6vergéngar)
e Rastaktiviteter med elevinflytande erbjuds dagligen

e Rastpedagoger med ansvar for olika zoner pa skolgirden, begrinsning av olika delar
av skolgérden utifrdn behov

e Klassrumsvirdar i1 klasserna

e Elev- och klassrad, fritidsrad
e Ordningsregler (rittigheter/skyldigheter) med trygghets-/konsekvenstrappa
e Regler/vision i klassrum, fritidsavdelningar, matsal och dmnessalar

e Kontinuerlig kontakt med vardnadshavare utifran behov



Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om direkta insatser for att ta bort risker for krankande
behandling och motverka diskriminering.

Det forebyggande arbetet gors 1 foljande fyra steg:
1. Kartlaggning av risker for krankningar.

2. Analys av orsaker till riskerna.

3. Sitta upp mal och bestimma atgérder.

4. Folja upp och utvérdera.

1. Kartligga risker for krinkningar

Kartldggning av verksamheten gors for att uppticka risker for kréinkande behandling.
Diér ingér ocksa elevernas egen uppfattning om krankningar och mobbning.

Kartldggning sker pa olika sitt:
- enkdéter for elever och vardnadshavare (djupintervjuer vid behov)
- samtal med barn/elever, personal och vardnadshavare

- kontinuerlig utvérdering, analys och revidering av mellanrumsprocessen. Arbetslaget
lyfter mellanrumsprocessen under EHS, varannan vecka..

- dokumentation med analys fran fall av krdnkande behandling (steg 1-5)
- trygghetsvandringar med elever

- vid behov skattning av Normer och virden genom BRUK

Kartldggningen syftar till att visa om insatta dtgdrder genomfors enligt plan och har avsedd
effekt. Eventuella brister blir tydligare. Det blir ldttare att se var och varfor krankningar
uppstar, 1 vilka situationer och sammanhang samt hur de tar sig 1 uttryck.

2. Analys av orsaker till riskerna
Nér kartldggningen dr genomford analyseras orsakerna till riskerna for krénkande
behandling. For att kunna sétta upp konkreta mal for att forebygga krédnkningar
behover vi forstd orsakerna. Om det till exempel visar sig att det forekommer eller
finns en risk for att elever utsitts for krinkande behandling i omkldadningsrummen,
mdste vi undersoka varfor det &r sa.

3. Planera och genomfora atgéirder
Nista steg &r att, utifrdn upptickta risker for krankande behandling, sédtta upp mél och
bestimma atgérder for att nd mélen.



4. Folj upp och utvirdera
Atgirderna f6ljs upp och utvirderas for att se om de har fungerat. Om mélen inte blir
uppnadda kan vi behdva andra atgérder eller forstirka insatta atgidrder samt arbeta mer
for att forebygga krankande behandling hos elever.

Krankande behandling
Bakgrund

Enkéten “ansvar, inflytande och studiero” som genomfordes under vt 2021, visar att relativt
manga elever upplever studiero, men att det fortfarande ar ett omrade som flera dnskar skulle
forbéttras.

Utredning kring arbetet med studiero har visat att ménga elevers och vardnadshavares
upplevelse av studiero &r knutet till ljudniva “Ju tystare, desto béttre studiero.”

Personal inom skolan har en samsyn kring vad studiero innebér vid olika aktiviteter och att
det dock inte alltid menas med att det ska vara helt tyst. Att kommunicera vad studiero
innebdr i olika situationer behover tydliggoras for elever och vardnadshavare.

Mal frimjande arbete, krinkande behandling, Kiladalens Sédra skola, Jonéker:

e Pi vir skola och fritidshem 6kar antal elever som upplever studiero.

Vad PAX-Utbildning for larare 8k F-4.

Vilken atgird? Information till vardnadshavare om PAX.
Utbildning for pedagoger kring studiero, utifran Skolinspektionens
och Skolverkets material.

Hur Blivande PAX-ldrare handleds av PAX-instruktorer under hela HT 21.

Hur ska vi géra? Informatiqn, diskflssion pa pedagogiska forum, studiedagar och
samplaneringskvillar.

Vem Bitrddande rektorer leder arbetet som planerats tillsammans med

Vem ansvarar rektor.

Nar Utbildning och implementering under lasaret 21/22

Nar ska det goras?

Utvirdering September 2022

Hur gick det?

Vad Elever och vardnadshavare har kinnedom om Kiladalens

Vilken atgird? ordningsregler rittigheter/skyldigheter och trygghetstrappa
(konsekvenser) samt forstielse for elevens egna ansvar for sin och
andras studiero, trivsel och trygghet.




Hur De gemensamma ordningsreglerna, réttigheter/skyldigheter for
Kiladalen och trygghetstrappans olika steg skrivs ut och skickas med
eleverna hem for gemensam genomgang.

Arbete i varje klass/fritidsgrupp kring gemensam vision utifran
Kiladalens ordningsregler - vad detta innebér i praktiken i vardagen,
tex uppdaterar dvriga regler/visioner kontinuerligt med eleverna.

Hur ska vi gora?

Vem Bitrddande rektorer och kuratorer reviderar (vid behov) dokumenten
Vem ansvarar 1 ggn/ar samt delger och utbildar skolans pedagoger.

Alla pedagoger 1 skola, forskoleklass och pé fritidshemmet arbetar i
sina respektive grupper. Pedagoger skickar dokumenten till
vardnadshavare.

Nir For pedagoger under EHS pa ett pedagogiskt forum i september.
For elever i klassrummen och fritidshem under oktober, januari och

, s o
Nar ska det goras? april. Dokumenten skickas hem i oktober.

Utvirdering September 2022
Hur gick det?

Bakgrund

Utifran Friends enkét “trivsel och trygghet”- frdn mars vt 2021 framkommer att eleverna 1
stort pd Jonakers skola trivs och dr trygga.

Enkéten visar att nagra elever 1 8k f-6 upplever att de inte har en vuxen pa skolan som de kan
vénda sig till som de litar pa. De allra flesta upplever att de har det. Samtidigt framkommer
det att 1 stort sett alla elever ak f-6, som hor/ser att nagon blir illa behandlad, beréttar det for
vuxna pa skolan och hemma. Det &r fa som ofta oroar sig for att bli illa behandlad 1 skolan
men ndgra fler som oroar sig for det ibland.

Utifrdn samma enkit, dokumentationen fran krankningsanmalningar samt samtal med elever,
vérdnadshavare och personal framkommer att vissa platser pd Jonékers skola kan uppfattas
som otrygga av olika anledningar. Dessa platser har visat sig vara toaletterna i bide det lilla
och stora skolhuset, vissa delar av skolgdrden samt korridor/hall. Skolgarden har endast ak f-3
upplevt som otrygg. De platser pa skolgarden dir det forekommit incidenter under ldsaret
20/21 ar “kullen” vid kojorna, fotbollsplanen och vid dvergangarna in och ut frén skolhusen
och dé inkluderas dven korridor/hall. Ofta har incidenterna foregatts av meningsskiljaktigheter
gillande regler for olika aktiviteter. Ak 4-6 upplever skolgérden som en trygg plats.

I anslutning till olika incidenter sitts dtgérder omedelbart in och mellanrumsprocessen
utvirderas och forbittras, det kan till exempel vara att en vuxen behdver gora sig mer synlig 1
korridoren eller trappan.

Det framkommer frdn samma enkat att somliga elever i f-3 kénner sig oroliga for att bli
ensamma pa rasten, dock uppger de flesta att de har kompisar.

Mal forebyggande, krinkande behandling, Kiladalens Sédra skola, Joniker:

e P4 vir skola och fritidshem 6kar antalet elever som kinner trygghet pa
toaletterna.




Vad Eleverna séger till vuxen nir de ska ga pa toaletten, s att en i taget
Vilken atgird? slédpps ivag.
De elever vi vet behdver séllskap for att kidnna sig trygga far ga
tillsammans med nagon.
Oka elevinflytandet.
Hur Informera elever att det behover sdga till samt varfor.

Hur ska vi gora?

Samtala med elever om hur toaletten kan bli mer trivsam och utféra
det trivsamma med elever.

Informera elever om att vi inte fir ha haspar pa dorrarna.

Satta upp vision runt toalettbesok.

Vem Pedagogerna i klassrummen och fritidshemmet med elever.
Vem ansvarar

Nar Kontinuerligt i vardagen.

Nir ska det géras? | En fraga pa klassrad/elevrad/fritidsrad

Utvirdering September 2022

Hur gick det?

e Pi vir skola och fritidshem 6kar antal elever som kiinner sig trygga pa

skolgirden.
Vad Kartldgga kontinuerligt d& platserna for otrygghet kan fordndras.
Vilken atgird? Ge eleverna mojlighet till olika aktiviteter pa rasterna.
Oka elevinflytandet och elevansvaret.
Oka tryggheten med vuxna.
Hur Fraga i klassrad/fritidsrad samt enkdt, trygghetsvandring.

Hur ska vi gora?

Ta fram regler/visioner for olika aktiviteter samt tydliggora dessa for
elever och personal.

Erbjuda styrda rastaktiviteter.

Forbattra rastboden samt ordna ldnesystem.

Fortsitta med véra rastzoner.

Paminna eleverna varje dag och visa dem att vi vuxna finns till for
dem.

Aktivt och medvetet skapa goda relationer till varje elev d&ven under
rasterna.

THT, kurator, skolskoterska besoker klasser och informerar om
uppdraget i borjan pa terminerna.

Vem Pedagoger och andra vuxna pa skolan. THT, Elevhélsan.
Vem ansvarar Elever som vuxna stodjer tex elevledda aktiviteter.

Nir Kontinuerligt under lasaret 21/22

Nar ska det goras?

Utvirdering September 2022

Hur gick det?

e Pi vir skola och fritidshem 6kar antal elever som kinner sig trygga med att
det finns andra att leka/vara med under raster/”fria aktiviteter”.
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Vad Erbjuda styrda rast- och aktiviteter varje dag.
Vilken atgird? Aktivt arbeta med kompisrelationer
Hur Pedagogen arbetar aktivt med att fore rasten para ihop kompisar,

Hur ska vi gora?

hemlig kompis, gruppera elever, informera om rastaktiviteter

Vem Pedagoger i klassrummen och pa fritidshem
Vem ansvarar

Nir Under hela laséret 21/22

Nar ska det goras?

Utvirdering September 2022

Hur gick det?

e Pa vir skola och fritidshem ékar antalet elever som vet vart och till vem de kan
vinda sig nir de behover prata om viktiga saker.

Vad Mentorer, fritidspedagoger, Tht, skolskoterska paminner eleverna om
Vilken atgérd? var och varfor man kan prata med nagon.

Skapa goda relationer till alla elever.
Hur Paminna varje dag, att vi vuxna finns till for dem.

Hur ska vi gora?

Visa for eleverna att vi lyssnar och bryr oss om det de har att séga.
Tydliggdr for hur strukturerna for konflikthantering gér till.

Tht, kurator och skolskoterska gér runt till klasserna och presenterar
sig och berittar om var de finns och vad de kan vara till hjdlp med.

Vem Alla vuxna pa skolan.

Vem ansvarar

Nir Under hela ldsaret 21/22, vissa delar i borjan pa terminerna.
Nir ska det g6ras?

Utvirdering September 2022

Hur gick det?

Kon och konsoverskridande identitet eller uttryck

Bakgrund

Vara elever moéter och fargas av allt mer diskriminerande uttalanden i sociala medier och 1
samhadllet 1 6vrigt. Det finns ett stort behov av storre insikt och forstaelse utifran olika
infallsvinklar samt en kéllkritisk medvetenhet.

Mil fraimjande arbete, kon och konséverskridande identitet eller uttryck, Kiladalens
Sodra skola, Jonaker:

e Vir skola arbetar aktivt med att friimja alla elevers lika rittigheter,
skyldigheter och majligheter.

Vad
Vilken atgérd?

I flera @mnen t ex samhéallskunskap,nutiden, lyfts fragor runt detta.
Forhallningssétt och bemotande, diskussioner kring normer och
virden 1 arbetslaget.
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Hur

Hur ska vi gora?

Diskussioner, dilemmadvningar i klasserna for att 6ka forstéelsen for
likheten mellan samt ménniskor oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck samt 6ka den empatiska formégan.

I pedagogiska forum - kollegiala samtal.

Vem
Vem ansvarar?

Alla pedagoger

Nir

Nir ska det goras?

Lopande under aret som ett inslag i lampliga kunskapsdmnen.

Utvardering
Hur gick det?

September 2022

Etnicitet

Bakgrund

Vara elever moter och fargas av allt mer diskriminerande uttalanden i sociala medier och i
samhadllet 1 6vrigt. Det finns ett stort behov av storre insikt och forstaelse utifran olika
infallsvinklar samt en kéllkritisk medvetenhet.

Mal frimjande arbete, etnicitet, Kiladalens Sodra skola, Joniker:

e Pi vir skola arbetar vi aktivt for integration och inkludering, samt betonar att
vi alla édr lika mycket virda.

Vad I flera @mnen t ex samhéllskunskap, lyfts fragor runt detta.
Vilken atgérd? Forhallningssétt och bemotande, diskussioner kring normer och
virden i arbetslaget.
Ha ett gemensamt arbete och material pd skolan
Hur I undervisningen inom samhéllskunskap, i vardegrundsarbete

Hur ska vi gora?

tydliggors och diskuteras med elever vad begreppet etnicitet innebar
och hur vi kan forstd varandra.

Vem
Vem ansvarar

Alla pedagoger i verksamheten.

Niar

Nir ska det goras?

Lopande under aret

Utvirdering
Hur gick det?

September 2022
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Religion och annan trosuppfattning

Bakgrund

Vara elever moter och fargas av allt mer diskriminerande uttalanden i sociala medier och i
samhadllet 1 ovrigt. Det finns ett stort behov av storre insikt och forstaelse utifran olika
infallsvinklar samt en kéllkritisk medvetenhet.

Mil fraimjande arbete, religion och annan trosuppfattning, Kiladalens Sédra skola,
Joniker:

e Skolan arbetar for ett 6ppet klimat, dir vi vagar stélla frigor och diskutera
existentiella och religiosa fragestillningar.

Vad Vi moter elevernas fragor med 6ppna samtal i de sammanhang de
Vilken atgérd? dyker upp pa fritids, 1 forskoleklass och skola.

I religionsundervisningen méter eleverna flera religioner och
trosuppfattningar. Det betonas att det &r en av vara
diskrimineringsgrunder.

Hur I undervisning och samling, samt spontant.
Hur ska vi gora? Kompetenshdjande insatser tex genom utbyte av kunskaper.
Vem Alla pedagoger i verksamheten.

Vem ansvarar

Nir Kontinuerligt under &ret kopplat till skolans Roda traden, samt 1

Nir ska det o6ras? spontana sammanhang eller vid nutidsbevakning.
ar ska det goras’

Utvirdering September 2022
Hur gick det?

Funktionsvariationer

Bakgrund

Det forekommer att elever anvénder sig av uttryck mot varandra som &r kopplat till
funktionsvariationer. Det har ocksa intréffat att elever kan uppleva det “oréttvist” att vissa
elever har olika stdd samt olika krav.

Mal frimjande arbete, funktionshinder, Kiladalens Sodra skola, Jonéker:

e P4 vir skola fér lidrare lokal fortbildning i differentierad undervisning och
ledarskap.

Vad Lokal fortbildning for ldrare for att fa fler verktyg att bemota elever
Vilken étgérd? inom NPF, utveckla sitt eget ledarskap och 4 metoder att arbeta med
och kring 6kad studiero. PAX-Utbildning for lérare ak F-4.

Skapa forstaelse for olikheter i den egna gruppen/klassen.
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Hur

Hur ska vi gora?

Information och diskussion i fritidshemmets arbetslag samt
larararbetslag, kring Skolinspektionens och Skolverkets material
kring studiero.

Stod fran CBE:s kompetenser 1 elevédrenden.

Arbete enligt Kiladalens mall {for elevhilsoprocessen - Guiden for
arbete med extra anpassningar och atgérdsprogram.

Vem
Vem ansvarar

Forstelarare och bitrddande rektorer
Elevhilsan

Niar

Nar ska det goras?

Under ldséret pa pedagogiska forum, larlyft, samplaneringskvillar,
studiedagar

Utvardering
Hur gick det?

September 2022

Mail frimjande arbete, funktionshinder, Kiladalens Sodra skola, Joniker:

e P3 vir skola far elever 6kad kinnedom om olika funktionsvariationer samt vad
dessa kan innebira for individen.

Vad Oka forstéelsen for varandra.
Vilken atgérd? Reda ut olika bendmningar/diagnoser samt vad dessa kan innebéra.
Hur Samtal i det dagliga arbetet med elever om att fi det stod man

Hur ska vi gora?

behover for att nd kunskapsmaélen samt utvecklas i1 de sociala
sammanhangen.

Vem
Vem ansvarar

Alla pé skolan. Kurator i samtal med enskilda elever samt
samtalsgrupper.

Nir

Nir ska det g6ras?

Kontinuerligt under ldsaret 21/22

Utvirdering
Hur gick det?

September 2022

Sexuell liggning

Bakgrund

Vara elever moéter och fargas av diskriminerande uttalanden i sociala medier och i samhéllet.
Det finns behov av storre insikt och forstaelse utifran olika infallsvinklar samt kéllkritisk

medvetenhet.

Mal frimjande arbete, sexuell liggning, Kiladalens Sodra skola, Joniker:

e Vir skola bidrar aktivt till att 6ka kunskap och forstielse kring detta omrade.
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Vad Oka forstaelsen genom att medvetandegora olika sexuell liggning.
Vilken atgird?
Hur I undervisning samt spontant i samtalen med elever i vardagen. Alla

Hur ska vi gora?

pedagoger i verksamheten.

Vem
Vem ansvarar

Alla pedagoger i verksamheten.

Nir

Nir ska det goras?

Kontinuerligt under aret kopplat till skolans Roda trdden, samt i
spontana sammanhang eller vid nutidsbevakning.

Utvirdering
Hur gick det?

September 2022

Alder

Bakgrund

Viéra elever moter och fargas av diskriminerande uttalanden 1 sociala medier och 1 samhallet.
Det finns behov av insikt och forstaelse utifran olika infallsvinklar samt kéllkritisk

medvetenhet.

Mil frimjande arbete, dlder, Kiladalens Sodra skola, Jonaker:

e Vir skola skapar aktiviteter som bidrar till att 6ka insikten bade for elever och
vuxna om att elever kan ha olika forméagor som inte behover vara kopplade till

alder.
Vad Styrda rastaktiviteter for blandade aldrar.
Vilken atgérd? Anpassningar i 1armiljon, som inte kopplas till dlder utan till
kunskapsbehov.
Hur Fritidspedagoger planerar och genomfor rastaktiviteter med

Hur ska vi gora?

elevinflytande.

Anpassade arbetsuppgifter for elever som har behov av detta.

Vem
Vem ansvarar

Rastpedagoger enligt schema.
Mentorer och pedagoger.

Nir

Nir ska det goras?

Pa raster under lasaret.

Planera anpassningar i larmiljon i all undervisning, differentierad
undervisning.

Utvardering
Hur gick det?

September 2022

Utvardering av planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande

handling




Rektor ansvarar for att maluppfyllelsen i planen utvirderas arligen. Utvérdering av
maluppfyllelsen sker i1 det systematiska kvalitetsarbetet. Utvirderingen blir en kartliggning
infor det arliga uppréttandet av planen. Rektor har ansvar for att denna handlingsplan
uppréttas arligen.

Introduktion och tillginglighet
e Den nya planen introduceras for eleverna i oktober-november, ansvariga for detta dr
larare och fritidspersonal.
e Den nya planen introduceras éven pa elevrad och klassrad.
e Den nya planen introduceras for vdrdnadshavare genom information p& Schoolsoft
eller pa fordldramote.
e Ansvarspedagoger ger information om planen i samband med att vi tar emot nya
elever och vardnadshavare.
e Nyanstilld personal far planen presenterad i samband med anstéllning inom enheten.
Planen publiceras pa skolans hemsida.
e Planen finns tillgdnglig 1 varje klassrum och pé varje fritidshemsavdelning.

Rutiner for hur elever och virdnadshavare ska anméla diskriminering,

trakasserier eller krinkande behandling

I forsta hand kontaktas ansvarig pedagog pé skolan. Om du inte tycker att du blir lyssnad till,
eller inte far det stod som behdvs for att krdnkningarna ska upphora, vander du dig till ndgon 1
trygghetsteamet, kurator, eller bitrddande rektor pa skolan.

Rutiner for hur personalens och rektors anmélningsskyldighet ska fullgoras
All personal som arbetar i fritidshem, forskoleklass och grundskola som far veta att en elev
upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ska
dokumentera héndelsen och anmila det till rektor. Rektor ska 1 sin tur anmaila héndelsen till
huvudman.

Rutiner for anmiélan och atgiirder vid forekomst av diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling i fritidshem, forskoleklass och
grundskola.

Elev upplever sig blivit utsatt av annan elev

1. Den person som far kinnedom om att en elev upplever sig blivit utsatt for trakasserier eller
krinkande behandling ska anmaéla héndelsen till bitrddande rektor genom en
hindelserapport/krinkningsanméilan. Bitrddande rektor anméler hiandelsen till rektor och
huvudman.

Foljande blankett ska anvédndas:

http://in.nvkoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-

verktyg/blanketter-a-ol/krankningar-1-anmalan-om-krankande-behandling-alla-skolformer.do
cX

2. Den som fér kinnedom om héndelsen startar en utredning genom att:
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http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-verktyg/blanketter-a-o1/krankningar-1-anmalan-om-krankande-behandling-alla-skolformer.docx
http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-verktyg/blanketter-a-o1/krankningar-1-anmalan-om-krankande-behandling-alla-skolformer.docx
http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-verktyg/blanketter-a-o1/krankningar-1-anmalan-om-krankande-behandling-alla-skolformer.docx

- samtala med den som é&r utsatt (for att fa information och kunskap om situationen och for att
kunna bedoma vilka atgidrder som maéste vidtas for att fi trakasserier eller krinkande
behandlingen att upphora).

Foljande blankett kan anvédndas:

http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-
verktyg/blanketter-a-o1/krankningar----2-samtal-med-utsatt.docx

- samtala med den eller de som utfort handlingen (for att fa information och kunskap om
situationen, for att kunna beddma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserier eller
krinkande behandling att upphéra).

Foljande blankett kan anvédndas:

http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-
verktyg/blanketter-a-o1/krankningar---3-samtal-med-den-som-utsatter.docx

Utredningens omfattning och metod anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan det vara
tillrackligt, att med ndgra fa fragor for att f4 hédndelsen uppklarad. I andra fall kan det behovas
mer ldngtgaende utredning och omfatta fler elever. En sddan utredning kan t.ex. omfatta
observationer av elevgrupp. Omfattande utredning kan 1 vissa fall behova konsultera
trygghetsteamet och/eller elevhilsoteamet. Det &r inte ovanligt att den som upplevs utsitta
ocksé kan uppleva sig vara utsatt av andra.

3. Ansvarig personal tar kontakt med berdérda elevers vardnadshavare. Berorda elever
uppmanas dven att berdtta hemma.

Foljande blankett kan anvédndas:

http://in.nyvkoping. se/globalassets/dokument/serv1ce och- stod -1-arbetet/mallar-blanketter-och-

4. Ansvarig personal ser till att en uppfoljning och utvirdering sker inom de ndrmaste dagarna
samt efter 1-2 veckor, med berdrda elever, vardnadshavare, berord personal och i
forekommande fall, elevhilsan. Bitrddande rektor och Trygghetsteam informeras i1 de fall de
inte varit en del av utredningen.

5. Om krinkningen eller trakasserierna fortsétter, kallar skolan till en samtalsgrupp bestaende
av Trygghetsteamet och berorda elever med vardnadshavare.

6. Beroende av uppfoljningens resultat, avslutas drendet, alternativt om atgérderna inte varit
tillrackliga, kommer fler kompletterande insatser genomforas.

http://in.nvkoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-

verktyg/blanketter-a-o1/krankningar---5-uppfoljning-avslut.docx

Den som utreder diskriminering, trakasserier eller krinkande handlingar ansvarar for att
dokumentation sker.
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http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-verktyg/blanketter-a-o1/krankningar----2-samtal-med-utsatt.docx
http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-verktyg/blanketter-a-o1/krankningar----2-samtal-med-utsatt.docx
http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-verktyg/blanketter-a-o1/krankningar---3-samtal-med-den-som-utsatter.docx
http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-verktyg/blanketter-a-o1/krankningar---3-samtal-med-den-som-utsatter.docx
http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-verktyg/blanketter-a-o1/krankningar----2a-samtal-med-vh-till-utsatt.docx
http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-verktyg/blanketter-a-o1/krankningar----2a-samtal-med-vh-till-utsatt.docx
http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-verktyg/blanketter-a-o1/krankningar---3a-samtal-med-vh-till-den-som-utsatter.docx
http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-verktyg/blanketter-a-o1/krankningar---3a-samtal-med-vh-till-den-som-utsatter.docx
http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-verktyg/blanketter-a-o1/krankningar---5-uppfoljning-avslut.docx
http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-verktyg/blanketter-a-o1/krankningar---5-uppfoljning-avslut.docx

Elev upplever sig utsatt av personal

1. Den personal som far kinnedom om att en elev upplever sig blivit utsatt for diskriminering
eller krinkande behandling av annan personal, ska skyndsamt beritta det for rektor.

2. Rektor anméler drendet till huvudman.
3. Rektor startar en utredning genom att:

- samtala med den som &r utsatt (for att fa information och kunskap om situationen och for att
kunna bedoma vilka atgidrder som maéste vidtas for att fi trakasserier eller krdnkande
behandlingen att upphora).

- samtala med den eller de som utfort handlingen (for att f4 information och kunskap om
situationen for att kunna bedoma vilka atgérder som maste vidtas for att {4 diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling att upphora). Utredningens omfattning och metod
anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan det vara tillrdckligt att med nagra fa fragor for att fa
hindelsen uppklarad. I andra fall kan det behovas mer ldngtgaende utredning. En sddan
utredning kan t.ex. omfatta observationer. Omfattande utredning kan i vissa fall behdva
konsultera HR och vid behov @ven fackligt ombud.

Foljande blankett kan anvéndas:

http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-

verktvg/blanketter-a-ol/krankningar---4-samtal-med-personal-som-utsatter.docx

4. Vardnadshavare informeras.
5. Rektor kallar vid behov till méte med elev, vardnadshavare och berérd medarbetare.
Bedomning gbrs om utsatt elev kan delta, da den som upplevt sig utsatt kan uppleva sig

ytterligare utsatt i en saddan situation.

6. Rektor ser till att en uppfoljning och utvérdering sker med berord elev, vardnadshavare och
berord personal.

7. Eventuell vidare handldggning avgors efter uppfoljningen.

Den som utreder diskriminering, trakasserier eller krankande handlingar ansvarar for att
dokumentation sker.
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http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-verktyg/blanketter-a-o1/krankningar---4-samtal-med-personal-som-utsatter.docx
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